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DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO
-N EDUCACION Y DIVULGACION MARINA

Disenar, planificar y desarrollar las actividades vy
materiales de divulgacion  marinas incorporando
perspectiva de generoy la Inclusion como uno de los objetivos de
estas actividades.

Utilizar lenguaje inclusivo para nombrar y visibilizar a
ampbos sexos a través del uso de términos genericos
(personas, ciudadania, alumnado, profesorado, etc.) o©
nombrando tanto en femenino como en masculino. ™, ——

Cuidar la seleccion de simbologia, materiales, Imagenes,
colores, etc. para contribuir con ello a desmontar y no
potenciar estereotipos sexistas. Incidir en su identificacion
durante el desarrollo de las actividades de divulgacion marina,
implicando a la audiencia y contribuyendo a no potenciarlos.

'AA ..

lé |k\\\§\:\\\

). i “'A‘A \\\ l \

Estimular la participacion de mujeres y/o nihas en los =
espacios de trabajo y aprendizaje en condiciones de

equidad: en la distribucion de tareas, dandoles mas visibilidad y °
| voz en las actividades o por ejlemplo, asegurandoles el uso del
turno de palabra o tomentando que actuen como representantes
de sus grupos de trabajo. \ a °® »
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5 -n el caso de actividades para el publico infantil, dar la
oportunidad a ninas y a ninos de desarrollar su
personalidad, estimulando su curiosidad, capacidades, iniciativa,
vocacion, etc. de manera amplia, sin  limitaciones ni
condicionamientos de genero.
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Utilizar |a cooperacion y |a participacion igualitarias como
practica esenclal en la divulgacion promoviendo la
intervencion de diferentes grupos de participantes, (por ejemplo,
orofesionales de la educacion, de la Investigacion, familias,
orofesionales o responsables del ambito empresarial ©
oroductivo, etc.) que asuman también la paridad y las pautas de
igualdad consideradas en el diseno de las actividades.

Seleccionar |os lugares, |0s horarios y |la duracion para el
desarrollo de actividades divulgativas y educativas que
impacten lo menos posible en la conciliacion de la vida personal
y profesional de quienes participan en las mismas,
.especia\mente Sl se trata de actividades presenciales.

Cvidenciar y visibilizar logros alcanzados por mujeres en
todos los ambitos del conocimiento y en todas las
actividades relacionadas con el mar. Promover referentes
femeninos y fomentar el prestigio y reconocimiento social y
profesional de las mujeres del mar.
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Fomentar vocaciones y perspectivas profesionales dignas
lgadas al mar, desde la optica de la igualdad.
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1 o Promover la reflexion y potenciar la igualdad y la inclusion
como avances imprescindibles hacia una sociedad mas
Justa, diversa y sostenible, potenciando y aprovechando el talento
toda la poblacion.
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Unién Europea
Fondo Europeo Maritimo y I N T E“A R E s

de Pesca (FEMDP)

VICEPRESIDENCIA
:  oEERND CUARTA DEL GOBIERNO é ; P ROG R AM A
: DE ESPANA MINISTERIO é
| PARA LA TRANSICION ECOLOGICA p ea I I I a r
Y EL RETO DEMOGRAFICO o
Fundacion Biodiversidad

El proyecto ICONO cuenta con la colaboracion de la Fundacion Biodiversidad, del Ministerio para la Transicion Ecologica
y el Reto Demografico, a través del Programa Pleamar, cofinanciado por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca




